
Die Interkommunale Allianz „Südöstlicher Landkreis Kitzingen“, ein Zusammen-
schluss der sieben benachbarten Gemeinden Stadt Iphofen, Stadt Mainbernheim, 
Markt Markt Einersheim, Gemeinde Martinsheim, Gemeinde Rödelsee, Markt Seins-
heim und Markt Willanzheim, will ihr gemeindeübergreifendes Entwicklungskonzept 
umsetzen. Für diese interessante Aufgabe in Vollzeit sucht die Gemeinde Rödelsee 
als Maßnahmeträgerin zum 01.10.2016 einen/eine 

 

Umsetzungsmanager/in 

 

Ihre Aufgaben: 

• Bearbeitung und Begleitung der Umsetzung der im Konzept zur Integrierten 
ländlichen Entwicklung definierten Projekte und Handlungsfelder 

• Koordinierung des Interkommunalen Leerstandsmanagements 
• Mithilfe bei der Bearbeitung des Kernwegenetzkonzeptes 
• Initiierung, Moderation und Begleitung von Prozessen, Projekten und Arbeits-

gruppen 
• Eigenverantwortliches Management gemeindeübergreifender Entwicklungs-

prozesse 
• Koordinierung des Zusammenwirkens der Allianzkommunen untereinander 

sowie mit regionalen Akteuren 
• Abstimmung von Projekten mit den Planungen und Vorhaben des Amtes für 

Ländliche Entwicklung Unterfranken und anderer Maßnahmeträger 
• Verbesserung der standortgerechten Landnutzung in Zusammenarbeit mit 

dem Amt für Ländliche Entwicklung Unterfranken 
• Aktivierung und Begleitung der Eigenkräfte im Allianzgebiet 
• Erkundung und Bearbeitung von Fördermöglichkeiten 
• Öffentlichkeitsarbeit und Marketing 

 
 

Ihre Qualifikation: 
 

• Abschluss im Fachgebiet Geografie, Wirtschaftswissenschaften, BWL, Raum-
planung oder einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. mehrjährige Berufser-
fahrung in einem vergleichbaren Tätigkeitsbereich 

• Fachkenntnisse in den Bereichen Management von Projekten und Raument-
wicklungsprozessen, der Regionalentwicklung und der Kommunal- und Ver-
waltungsarbeit (Förderprogrammatik von EU, Bund und Länder) als auch der 
Öffentlichkeitsarbeit 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich Moderation und Projektbegleitung 
• Sichere Beherrschung und Nutzung neuer Medien zur Bürokommunikation 
• Hohe Motivation, selbständiges Arbeiten, Verhandlungs- und Koordinierungs-

geschick, Kommunikation und Kreativität in der Umsetzung der Konzepte 
• Bereitschaft zu einer dem Tätigkeitsfeld angemessenen flexiblen Arbeitszeit 
• Eigene Mobilität und Teamfähigkeit 

 
 
 



Wir bieten: 
 

• eine leistungsgerechte Bezahlung 
• ein angenehmes Arbeitsklima in einem modernen Arbeitsumfeld 
• ein attraktives Umfeld, da das Allianzgebiet inmitten des Fränkischen Wein-

landes mit reichhaltiger Infrastruktur und guter Bahnanbindung zu den Univer-
sitätsstädten Würzburg und Nürnberg liegt 

• Unterstützung bei einem eventuell notwendig werdenden Umzug 
 
 

Den aktuellen Entwurf des Entwicklungskonzeptes und weitere Informationen finden 
Sie auf der Homepage der Gemeinde Rödelsee (www.roedelsee.de) unter der Rubrik 
„Gemeinde&Leben/ILEK“. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 06.07.2016 an die 
Gemeinde Rödelsee, p.A. Verwaltungsgemeinschaft Iphofen, Marktplatz 26, 97346 
Iphofen oder per E-Mail an buergermeister@roedelsee.de. 
 
Die Vorstellungsgespräche finden am 11.07.2016 ab 16.00 Uhr statt. 
 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des TVöD und ist zu-
nächst auf drei Jahre befristet. Bei Fragen zum Stelleninhalt und zur Aufgabenwahr-
nehmung gibt Ihnen 1. Bürgermeister Burkhard Klein gerne weitere Auskünfte (Tel.: 
09323/89952) 
 


